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PREAMBULE

TSK, jako spolecnost zajistujici pro HMP spravu a udrzbu komunikaci a jejich
ptislusenstvi, optimalizaci organizace a fizeni silni¢niho provozu, sledovani a
vyhodnocovani vyvoje dopravy a systematické piipravy dalSiho rozvoje dopravni
soustavy na uzemi HMP, se piijetim Kodexu CCP prtihlasuje k celospolecenskému
zajmu na prevenci a odhalovani trestné Cinnosti, vCetné piipadnych negativnich
nasledkt protipravniho jednani.

TSK se Kodex CCP zavazuje bezvyhradn¢ dodrzovat a naplnovat.

TSK deklaruje nulovou toleranci K protipravni ¢innosti pachané byt i v zdjmu TSK
pfipadné v ramci jeji Cinnosti Cleny statutarniho ¢i jiného organu nebo jinou osobou ve
vedoucim postaveni v ramci TSK, ktera vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost nebo
tim, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni TSK anebo jakymkoliv zaméstnancem
TSK.

TSK usiluje o to, aby jeji chovani v obchodnich a jinych vztazich bylo v souladu
s etickymi a pravnimi pravidly, s pravidly hospodaiské soutéze, ochrany Zivotniho
prostfedi, finanéni a daflové integrity, zdkazu diskriminace a ochrany
zamé&stnaneckych vztahii véetné zajisténi rovnych piilezitosti a aby jeji chovani nebylo
kvalifikovano jako nekalosoutézni.

UCEL

Kodex CCP ptedstavuje srozumitelny a efektivni systém internich pravnich a etickych
vnitro spolecenskych organizac¢nich opatfeni a postupt, pro prevenci, zjisténi a reakci
na protipravni ¢i neeticka jednani.

Kodex CCP spolu s ostatnimi internimi ptfedpisy TSK, zejména EK, pravnimi
predpisy (zejména zak.¢. 40/2009 Sb., trestnim zdkonikem, zak.c. 418/2011 Sb., o
trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, zak.c. 141/1961 Sb., o
trestnim fizeni soudnim) a pfedpisy a usnesenimi piijatymi Zastupitelstvem nebo
Radou Hlavniho mésta Prahy (zejména Protikorupéni strategie hl.m. Prahy 2017-
2019), tvofi uceleny soubor norem, které¢ vymezuji legalni chovani v oblasti trestni
odpovédnosti s dirazem na prevenci trestnépravniho a neetického jednani vSech
dotcenych osob.

ROZSAH PUSOBNOSTI



TSK hl.m. Prahy, a.s.
SM 29/19

(1) Kodex CCP je zavazny pro vSechny dotéené osoby. Kodex CCP je pfistupny Siroké
vetejnosti i obchodnim partnerim na webovych strankach TSK:
https://www.tsk-praha.cz/

(2) Dotéena osoba je povinna se seznamit s CCP a Kodexem CCP a podpisem pod
Cestnym prohlasenim stvrdit, ze s CCP a Kodexem CCP byla seznamena, a ze¢ byla
poucena o svych pravech a povinnostech z toho vyplyvajicich.

IV. ZAKLADNIi PRAVNI PREDPISY
(1) Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni (dale jen ,,trestni zakonik*).

(2) Zakon ¢. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
Vv platném znéni (déle jen ,,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob®).

(3) Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), v platném znéni (dale
jen ,trestni fad®).

(4) Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii CR, v platném znéni (dale jen ,,zakon o Policii CR*)

(5) Provadéci a souvisejici predpisy k vyse uvedenym zakondim.

V. ZAKLADNI PRINCIPY CCP

(1) CCP je pIné v souladu s pravnim Fadem Ceské republiky a internimi pedpisy TSK.

(2) CCP je systém hodnot, zasad, pravidel a vnitrofiremnich opatfeni pro prevenci,
zjiSténi a reakci na piipadné protipravni, zejména trestnépravni a neetické jednani
zejména dotCenych, ale 1 jinych osob.

(3) CCP a Kodex CCP definuji nize uvedené zakladni oblasti, a to:

- Prevence protipravniho a neetického jednani
- Zjisténi protipravniho a neetického jednani

- Reakce na protipravni a neetické jednani

(4) Soucasti CCP je Protikorup¢ni strategie HMP 2017 — 2019
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(5) Soucasti CCP je EK, ktery definuje zakladni moralni pravidla a zasady chovani
dotéenych osob, vcetné upravy zédkladnich zésad problematiky jednani v obchodnich
vztazich, korup¢niho jednani, hospodaiské a nekalé soutéze, ochrany zivotniho
prostiedi atd.

VI. ODPOVEDNOST A PRAVOMOCI V RAMCI CCP

(1) TSK v ramci zavedeni programu CCP zfizuje funkci Compliance managera (CM),
ktery je jmenovan predstavenstvem TSK. CM nemuze byt generalni feditel TSK,
nameéstek generalniho feditele TSK, ani ¢len pfedstavenstva a dozorc¢i rady TSK.

(2) CM je hlavni odpovédnou a kontaktni osobou v ramci organizaéni struktury TSK a
predstavuje vykonnou slozku CCP. CM je povinen vzdy vystupovat nezavisle a
nestrann¢ za u¢elem naplnéni zakladnich cili CCP, zejména:

- spolupracuje a piipadné dava zavazné pokyny ostatnim oddé€lenim, usekiim a
dotéenym osobam V ramci TSK, pfi napliiovani ucelu CCP;

- poskytuje sou¢innost a koordinuje Cinnosti pti tkonech trestniho fizeni nebo
tikonech podle zakona o Policii CR;

- mé pravo vramci plnéni CCP pozadovat nezbytnou soucinnost po vSech
dotéenych osobach, zejména po generdlnim fediteli TSK a jeho naméstcich,
¢lenech predstavenstva a dozor¢i rady TSK;

- vyhodnocuje a pfijiméd podnéty na zlepSeni CCP, sleduje vyvoj legislativy,
judikatury a praxe v oblasti trestni odpovédnosti pravnickych osob, vyjadiuje se
ke zménam vnitinich predpisi TSK z pohledu CCP;

- ma povinnost poskytnout kazdé dotcené osobé na vyzadani relevantni materialy
a informace k CCP;

- odpovidd za adekvatni reakci na podnéty a oznameni, které jako osoba
odpovédna za oblast CCP obdrzi.

(3) CM je osobou v zaméstnaneckém poméru v ramci TSK a musi byt osobou, ktera
ziskala vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu studiem na
vysoké kole v Ceské republice, ktera ma potiebné znalosti a zkuSenosti a je moralné
kvalifikovanou a bezihonnou osobou.

(4) CM je povinen zachovavat divérnost o vSech skute¢nostech, o kterych se v souvislosti
S vykonem své funkce dozvi. Povinnost ml¢enlivosti podle pravnich pfedpisti tim neni
dotcena.

(5) Postaveni pomocného vykonného organu pro CM ma oddé€leni kontroly a interniho
auditu TSK (OKIA). Jeho <¢innost spociva predev§im v kontrolni cinnosti a
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Vv zajistovani podkladl podle pokynii odpovédnych osob. Postaveni OKIA je upraveno
predevsim Statutem interniho auditu a organiza¢nim fadem.

(6) Kazda osoba se miize na CM ve véci CCP obratit bud’ osobné, nebo telefonicky na tel.
257015... ptip. elektronicky na e-mailovou adresu jmeno.prijmeni@tsk-praha.cz,
konkrétni udaje viz Ptiloha €. 5

VIlI. PREVENCE PROTIPRAVNIHO A NEETICKEHO JEDNANI

(1) Smyslem prevence je vyloucit pachani protipravniho jednani, zejména trestné ¢innosti,
pripadné neetického jednani, stanovenim internich opatieni a postupti, které zamezi
protipravnimu a neetickému jednani.

(2) Dotéené osoby jsou v ramci prevence povinny zejména:

- seznamit se s Kodexem CCP a jednat legalné v souladu pravnim fadem Ceské
republiky, internimi pfedpisy TSK vcetné¢ Kodexu CCP a pravidly stanovenymi
HMP;

- vyvarovat se jednani, které by mohlo byt povazovano za trestny ¢in, ktery by pak
mohl byt ve smyslu zdkona o trestni odpoveédnosti pravnickych osob ptic¢ten TSK;

- dozvi-li se, ze jind osoba spachala ¢i hodla spachat trestny ¢in (at’ jiz jako pachatel
nebo jako castnik na trestné ¢innosti jiné osoby), ktery by mohl byt pfi¢ten TSK,
aktivné a bez zbytecného odkladu postupovat podle postupu stanovené¢ho Kodexem
CCP a internimi ptedpisy a soucasné ucinit v§e pro to, aby zamezily spachani nebo
odvratily nasledky trestného ¢inu;

- odmitnout a ozndmit jakékoli jednani, kterd budou v rozporu s pravnimi ptedpisy,
zasadami upravenymi v EK nebo Kodexu CCP;

- neupfednostiiovat nebo nediskriminovat jakoukoliv skupinu ¢i jednotlivce;

- chranit majetek TSK a zachovavat v souladu s pravnimi piedpisy mléenlivost o
skute¢nostech zjisténych v souvislosti s vykonem c¢innosti pro TSK a to i po
skonceni vztahu k TSK.

(3) V ramci CCP TSK systematicky monitoruje a vyhodnocuje rizikova mista, systémové
postupy, pii kterych miize dochdzet k pachani protipravniho (trestnépravniho,
korup¢niho) ¢i neetického jednani, véetné analyzy rizikovosti pracovnich pozic.

(4) Soucasti programu prevence je zajiSténi maximalni informovanosti dotéenych osob o
CCP, jeho systematice a struktufe, V ramci internich ptedpisi TSK. Informovanost
dotcenych osob je vedle standardnich forem informovani (interni sdéleni, intranet,
obézniky atd.) zajistovana zejména formou specialniho skoleni o problematice CCP.
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Skoleni zajistuje TSK tak, aby u viech dotéenych osob probéhlo nejpozdgji do 6
mésict po piijeti Kodexu CCP. Nové dotéené osoby jsou s Kodexem CCP seznameny
pfi nastupu do zaméstnani nebo vzniku jakéhokoliv poméru k TSK.

V ramci programu prevence provadi TSK minimaln€ jednou ro¢né vSeobecné Skoleni
dotCenych osob o problematice CCP. V navaznosti na vyhodnocovani rizikovosti
pracovnich pozic podle odst. (3) tohoto ¢l. provadi TSK praktickd osobni $koleni
vybranych dotéenych osob, kde mize ve zvySené mife dochazet k protipravnimu c¢i
korupénimu jednani. Skoleni budou odpovidat pfislusnému pracovnimu zafazeni
dotcené osoby. VSechna Skoleni budou realizovdna odbornikem na trestni pravo.
V ptipadé potieby (zména pravnich predpist, vyjimecna situace) navrhne CM vedeni
TSK provedeni specialniho Skoleni k témto zménam.

(5) TSK je povinna zajistit vSem dotCenym osobam piistup ke vSem relevantnim
dokumentim CCP. VSechny relevantni dokumenty jsou dotenym osobam piistupné
na intranetu TSK a u CM. Dotéené osoby jsou povinny se s nimi seznamit a dodrzovat
je. TSK zajisti pfistup k zakladnim informacim o CCP rovnéz vetejnosti,
prostiednictvim jejich zvefejnéni na webovych strankach TSK  https://www.tsk-
praha.cz/. Dot¢ena osoba je po seznameni se s problematikou CCP v TSK povinna
podepsat Potvrzeni o informovanosti v ramci programu CCP, jez tvofi pfilohu ¢.1.
Kodexu CCP.

Soucasti pracovnépravni ¢i smluvni dokumentace s dot€enymi osobami je dolozka
CCP, jez tvoii ptilohu ¢. 2. Kodexu CCP.

(6) Soucasti e-mailové komunikace a vzorovych dopisit TSK je specialni dolozka, jejiz
text je uveden v pfiloze ¢. 3. Kodexu CCP. Dotcené osoby jsou povinny pouzit tuto
dolozku vramci jakékoliv pisemné komunikace, ktera je odesilana externim
subjektim jménem TSK.

(7) TSK klade duraz na to, aby byl CCP vzdy aktualni a funkéni. CM minimalné jednou
ro¢né nejpozdéji k 31.12. ptislusného kalendainiho roku CCP vyhodnoti a zpracuje
SZpravu o CCP“, kterou nejpozdeji do 31.1. nésledujiciho kalenddiniho roku
predklada predstavenstvu TSK, které nasledné pfijme potfebnad opatfeni a stanovi
ukoly v ramci naplnéni cild CCP. Predstavenstvo TSK nasledn¢ piedlozi Zpravu o
CCP k seznameni dozor¢i radé TSK.

(8) TSK nejméné jednou za pét let zajisti provedeni externiho auditu CCP, ktery
vyhodnoti G¢innost a funkénost CCP, pfipadné navrhne jeho aktualizaci a doplnéni.
Externi audit CCP zpracuje na TSK nezdvisld osoba, kterd ma dostatecnou praxi
V oboru prava se specializaci na pravo trestni.
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(9) TSK jsou vetejnym zadavatelem ve smyslu zak.¢ 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakédzek ve znéni pozdéjsich piedpist. Pfi dodrzovani tohoto zakona lze predpokladat,
ze obchodni partnefi jsou dostatecné provéteni. TSK nad rdmec svych zakonnych
povinnosti vyviji maximalni usili pro ovétovani referenci jednotlivych uchazect. TSK
a dotCené¢ osoby jsou povinny ve smluvni dokumentaci TSK pouzivat smluvni
compliance dolozky, které potvrzuji, Ze obchodni partnefi TSK se zavazuji dodrzovat
zakladni principy CCP. Vzor smluvni compliance dolozky tvofi ptilohu ¢.4. Kodexu
CCP.

(10) TSK netoleruje zadné formy korupéniho chovani. Soucasti Kodexu CCP je i
protikorup¢ni strategie HMP pro obdobi 2017-2019. TSK si uvédomuje zvySené
riziko korup¢niho jednani v pfipad¢ darovani, resp. piijimani darti, ale i nutnost
takové kroky cCinit. Soucasti EK TSK je uprava pfijimani a poskytovani jakéhokoliv
prospéchu tak, aby bylo maximéln¢ eliminovano piipadné riziko protipravniho
jednéni v této souvislosti.

(11) Program prevence aktivné provadi a odpovida za n¢j CM. CM rovnéz zajistuje
komunikaci a soudinnost s organy cinnymi Vv trestnim fizeni a ve spolupraci
s vedenim TSK poskytuje témto organtim vyzadanou soucinnost.

VIII. ZJISTENI PROTIPRAVNIHO A NEETICKEHO JEDNANI

(1) TSK ma zajistén systém pro oznamovani udalosti, které mohou byt vnimany jako
poruseni CCP nebo etickych pravidel.

(2) Oznameni o podezieni z poruseni CCP nebo etickych pravidel nemtize byt jakkoli
pfimo ¢i nepfimo postihovano, pokud nebude ¢inéno v umyslu poskodit tieti osobu
nepravdivym nebo ucelovymi informacemi. V pochybnostech se mé za to, Ze jednani
oznamovatele je ¢inéno v dobré vife do chvile, nez je prokazan opak.

(3) Kdo se dozvi o poruseni CCP ¢i o podezieni na takové poruseni ¢i neetické jednani je
povinen udinit oznameni v souladu s timto Kodexem. Oznameni muize ¢init kdokoli
Z dotCenych osob 1 tfeti osoba.

(4) Prijata oznameni jsou CM evidovana pod specialnim eviden¢nim ¢islem.

(5) Ochrana oznamovatele i osoby, vici niz je oznameni ¢inéno, je z divodu objektivniho
a nestranného Setfeni zajiSténa. Oznamovatel nesmi byt pfedmétem zadné formy
diskriminace, znevyhodnéni ¢i represe. Identita oznamovatele musi byt uchovana
V tajnosti, je zndma pouze vymezenému okruhu osob a jeji utajeni je zajiSténo po
celou dobu proveéfovani oznameni. Utajeni identity oznamovatele miZe byt prolomeno
pouze V pfipadech stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy (soucinnost
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v ramci soudniho fizeni) nebo pokud oznamovatel vyslovné utajeni své identity
nepozaduje.

(6) Zptisoby oznameni:

a) elektronické oznameni
- prostfednictvim webovych stranek TSK - https://www.tsk-praha.cz/
- prostfednictvim e-mailové adresy — viz ptiloha €. 5
b) pisemné ¢i osobni podani;
- na adrese Praha 1, Rasnovka 770/8, 110 00, Praha 1

Pfi pisemném ¢i osobnim podéni je tieba jako adresata uvést CM.

c) telefonické oznameni na tel. CM:
- natel. ¢isle viz ptiloha ¢. 5

pisemna ¢i telefonicka podani lze ucinit v tfednich hodinach podatelny.

(7) Oznameni o podezieni ze spachani trestného ¢inu lze uéinit i pisemnym ¢i osobnim
podanim do protokolu statnimu zastupci nebo policejnimu organu ve smyslu ust. §
158 odst. 2 trestniho fadu). Ustanoveni § 368 odst. 1 trestniho f4du tim neni dotceno.

(8) Pokud se jakakoliv dot¢ena osoba domniva, Ze piikaz nadtizeného smétuje k poruseni
CCP, je povinna o tom ucinit oznameni CM. Do doby vydani stanoviska CM nesmi
dotCend osoba postupovat podle piikazu naditizeného. CM je povinen postupovat bez
zbytecného odkladu a stanovisko k oznameni vydat zpravidla nejpozdéji do
nasledujiciho pracovniho dne.

(9) Podana oznameni je nasledné CM prosetiovano, zda nedosSlo k protipravnimu ¢i
neetickému jednani. V ramci Setfeni jsou shromazd’'ovany veskeré dostupné informace
a obstaravany dostupné podklady a dikazy. Pti Setfeni je respektovana zasada
presumpce neviny.

(10) Vyplyva-li z provedeného Setfeni dtivodné podezieni na:

a) spachani trestného c¢inu, je vyslednym opatienim reakce k zabranéni
spachani trestného ¢inu a/nebo k odvraceni nésledkii spachaného trestného
¢inu a/nebo ozndmeni o podezieni ze spachani trestného ¢inu organim
¢innym v trestnim fizeni;

b) neetické jednani, ¢i jiné poruseni pravidel, je vyslednym opatfenim
oznameni o neetickém jednani, resp. poruSeni internich pravidel.

O vyslednych opatienich rozhoduje predstavenstvo TSK.
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V ptipadé zjisténi poruseni CCP nebo neetického chovéni ¢i jiného poruseni
pravidel, je soucasti vysledného opatteni rovnéz navrh smétujici k Gpraveé vnitinich
predpisi a postupti tak, aby se podobné jednani do budoucna vyloucilo.

(11) V pripadech podezieni na poruseni CCP nebo neetického jednani ¢i poruSovani
internich pravidel, pfedlozi po skonceni Setfeni CM zpravu o provedeném Setieni
predstavenstvu TSK ke schvaleni a pfijeti rozhodnuti o vysledném opatieni.

(12) Nevyplyva-li z provedeného Setfeni podezieni na poruseni CCP ¢i etickych nebo
jinych pravidel, bude Setfeni ukonceno bez vysledného opatieni a oznameni bude
odloZeno.

(13) V piipadé, Ze o to oznamovatel vyslovné pozada a nejde o anonymni podani, bude o
vysledcich Setfeni nejpozd¢ji do 30 dni od pfijeti ozndmeni vyrozumeén. Lhita
k Setfeni muze byt podle miry zavaznosti Setfeni pfiméfené prodlouzena. O tom musi
byt oznamovatel vyrozumén.

IX. NASLEDKY PROTIPRAVNIHO A NEETICKEHO JEDNANI

(1) Dojde-li k poruseni CCP a ke spachani protipravni nebo neetického jednani jsou
vSechny dotéené osoby, vcetné vedeni TSK, povinny postupovat tak, aby byla bez
zbytecného odkladu ptijata efektivni ndpravna opatieni, sméfujici k zamezeni
opakovani takového jednani.

(2) Mezi nasledky poruseni CCP, resp. neetického jednani patfi zejména oznameni o
podezieni z poruseni CCP nebo neetického jednani, Setfeni podaného oznameni a
piijeti vyslednych opatfeni, v¢. ozndmeni orgdnlim ¢innym v trestnim fizeni, opatieni
k nahradé vzniklé skody apod.

(3) Pokud dojde v konkrétnim ptipadé k naplnéni podminek vzniku trestni odpoveédnosti u
konkrétni fyzické osoby a dale pokud budou naplnény podminky zdkona o trestni
odpové&dnosti pravnickych osob, mize byt takové jednani pficteno TSK. Vici TSK tak
miZze byt vedeno trestni fizeni a miZe ji byt ulozen trest nebo ochranné opatteni.

(4) Poruseni CCP nebo neetické jednanim dotéenou osobou, ktera je zaméstnancem mize
byt spjato s t€émito nasledky:

- upozornéni zaméstnance na poruseni CCP nebo neetické jednéani jeho nadiizenym;
- Vvpfipadé¢ vazného nebo opakovaného poruSeni bude véc feSena Persondlnim

oddélenim ve spolupraci s OKIA a je povazovdno za poruSeni pracovnich
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povinnosti. Takové poruseni pracovnich povinnosti mize vést az k nasledkiim dle
obecné zavaznych pravnich ptedpist, zejména dle zak.c. 262/2006 Sb., zakoniku

prace.

(5) Poruseni CCP nebo neetické jednani a mize byt rovnéz, ve smyslu stavajici pravni
upravy, posuzovano jako poruseni péce fadného hospodare.

X. PRILOHY

- Ptiloha ¢.
- Ptiloha ¢.

- Ptiloha ¢.
- Ptiloha ¢.
- Ptiloha ¢.

1.
2.

¢estné prohlaseni o seznameni se S CCP

dolozka CCP do pracovni smlouvy ¢i pracovnépravni nebo smluvni
dokumentace zaméstnance nebo zastupce spole¢nosti

dolozka CCP do pisemné komunikace

dolozka CCP do smluvni dokumentace

udaje 0 CM managerovi
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