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é /A\ST 1 OBECNE POZADAVKY
NA JEDNANi DODAVATELU
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A OBCHODNICH PARTNERU TSK

Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s. (,TSK" nebo ,Spole¢nost*) po
svych dodavatelich a obchodnich partnerech, ktefi s ni chtéji navazat ¢i udrzet
spolupraci, pozaduje, aby jejich firemni kultura byla zaloZzena na stejnych
hodnotach, jaké jsou zakotveny v tomto Etickém kodexu dodavatel(i a obchodnich
partnerd TSK (,Eticky kodex"). Dodavatelé a obchodni partnefi TSK dale

berou na védomi, Zze u smluvnich vztahd, s nimiz muze byt spojeno vyssi riziko
korupce, muze TSK vyzadovat implementaci protikorupénich opatieni, napt. dle
mezinarodni normy ISO 37001:2016, a jejich zavedeni pisemné stvrdit.

V pfipadé, Ze méa dodavatel &i obchodni partner viastni eticky kodex ¢i jiz ve
své organizaci zavedl compliance program nebo jiné opatfeni, je povinen
posoudit, jestli odpovidaji pozadavkim TSK. Pokud ne, dodavatel ¢i obchodni
partner musi pfijmout opatfeni, aby tyto pozadavky TSK splnil.

V pfipadé, Ze dodavatel ¢i obchodni partner nema vlastni eticky kodex

nebo compliance program nebo nevyzaduje zavedeni protikorupénich
opatieni, musi jej zavést — bez ¢ehoZz nelze budouci spolupraci navazat.

V odtvodnénych pfipadech, v souladu s postupem schvalenym
predstavenstvem TSK, Ize z tohoto pravidla udélit vyjimku, napt. hrozi-li
nebezpedi z prodleni u zajisténi urcéitého pInéni a v disledku toho vznik $kody.
Tyto situace v8ak nemohou byt aplikovany plosné. Pujde o vyjimecna feseni,
napf. tehdy, bude-li hrozit ohroZeni Zivota nebo zdravi ob&an(, verejného
poradku nebo vznikat jind zadvazna Skoda.

Dodavateliim a obchodnim partnertim, ktefi nemaji vlastni eticky kodex, se pro
urychleni dal$i spoluprace doporucuje, aby prevzali Eticky kodex TSK.

Dodavatelé a obchodni partnefi timto berou vyslovné na védomi a souhlasi, ze
TSK je opréavnéno ovérovat soulad jejich vnitfnich predpist s Etickym kodexem
a pozadavky na protikorup&ni opatteni, resp. vlastni ¢innosti ovérovat, zda

jsou zasady, pravidla chovani a opatfeni v prostiedi konkrétniho dodavatele/
obchodniho partnera dodrzovany, pfipadné pfijimat ozndmeni na nedodrzovani
Etického kodexu od tfetich stran. Za timto G¢elem muze byt od dodavatele

a obchodnich partnerd vyzadovano dodani pfislusné dokumentace, vypInéni
dotaznik( ¢i pohovory s osobami odpovédnymi za jejich eticky kodex,
compliance program ¢&i protikorupéni opatreni. Podrobnosti k tomu stanovi
smlouva, kterou TSK s dodavatelem/obchodnim partnerem uzavira.

Jestlize dodavatel nebo obchodni partner TSK nedodrzi tyto povinnosti,
a/nebo zastre skute¢ny rozsah jeho etického kodexu ¢i compliance programu,



ktery bude realné nizsi, nez je pozadovano, a/nebo TSK obdrzi vérohodné
informace, Zze vyzadovani etického jednani na pracovisti dodavatele nebo
obchodniho partnera je pouze formalni a realné se nedodrzuje, a/nebo bude
jinym zavaznym zpUsobem nerespektovat etické a moralni normy vyjadiené

v tomto Etickém kodexu, je TSK opravnéno ulozit za takové jednani sankce.
Tim se rozumi zejména uplatnéni smluvni pokuty (a to i opakované), nebo

v zavislosti na intenzité poruseni povinnosti také odstoupeni od smluvniho
vztahu. Podrobné ustanoveni budou za G¢elem zaji§téni vymahatelnosti
obsazena ve smlouvé, kterou TSK a dodavatel nebo obchodni partner uzaviou.
Jejich odmitnuti dodavatelem nebo obchodnim partnerem na po&atku povede
k neuzavreni smluvniho vztahu.

Aby se dodavatelé nebo obchodni partnefi spolupracujici s TSK nedostali do

rozporu s pravidly Etického kodexu, jsou povinni dodrzovat zasadu legality

(tj. dodrzovéani pravnich a vnitinich predpist a jednani v souladu s nimi)

a prevence (tj. po¢inat si tak, aby k pfipadnému compliance incidentu viibec

nedoslo). Hlavnimi prvky zasady prevence jsou

(i.) nevytvareni prostoru pro korupéni jednani;

(ii.) netolerovani porusovani pravidel a smluvnich zavazk(;

(iii.) v8imavost vagi okoli a hladeni nezadouciho jednani zpisobem, ktery tento
Eticky kodex predpoklada, a kone¢né

(iv.) predbézna opatrnost a ovéreni/vysvétleni nejasnych skuteénosti.
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1.1 Korupce a uplatkarstvi/prijimani
a poskytovani prospéechu

DODAVATELE A OBCHODNI PARTNERI TSK:

« za zadnych okolnosti neiniciuji stav, pfi kterém by se snazili si jakkoliv
zavazovat zameéstnance TSK, nebo v nich vyvolat pocit, Ze by jim méli oplatit
sluzbu, dar ¢i laskavost,

+ za zadnych okolnosti nenabizeji Uplatky (neopravnény majetkovy prospéch)
v jakékoliv formg, véetné pripadné diskuze o nich,

 za zadnych okolnosti nenabizeji Uplatky (neopravnény majetkovy prospéch)
Urednim osobam ani komukoliv jinému, protoze s takovymi subjekty nema
TSK zajem spolupracovat,

* maiji ve své spole¢nosti zavedena pravidla pro pfijimani a poskytovani dar,
pohosténi a jinych obdobnych vyhod, které souvisi s vykonem pracovni
¢innosti, pfi¢emz tato pravidla zahrnuji zejména definice nepfijatelnych
dar( a situaci v nichz dary/pohosténi neni vhodné prijimat ¢i poskytovat,

a dale maji limity pro hodnotu pfijimanych/poskytovanych dar(i a pohosténi,
na které se vztahuje povinnost jejich ozndmeni ¢i schvéleni,

« mohou svym obchodnim partnerdm nabizet pouze dary a reklamni
predméty nebo pohosténi skromné hodnoty (hodnota takového daru/
reklamniho pfedmétu musi byt Gmérna situaci).

Korupci se rozumi
zneuZiti postaveni,
které je spojeno

s poru$enim principu
nestrannosti pri
rozhodovaéni. Je
motivovano snahou
po materidlnim zisku
nebo jinych vyhodach.

Nabizeni dard

a pohosténi
zaméstnancum TSK
Jje akceptovatelné
pouze ve formé
bézného projevu
zdvorilosti. Nikdy vsak
nesmi vyvolavat zdani
nepatri¢ného viivu,
ziskavani vdécnosti,
stietu zajmda nebo
dokonce Uplatkarstvi.



Stretem zajmd se
rozumi situace, kdy
osoba, ktera ma
rozhodovat, je prfimo
¢i neprimo osobné
zainteresovana na
vysledku svého
rozhodnuti,

Diskriminaci se
rozumi neoduvodnéné
znevyhodnéni
Jjedince, zejména
kvdli jeho rase,
naboZenstvi, sexudlni
orientaci, narodnosti,
puvodu, politickym
nebo odborovym
&innostem nebo jejich
véku, pohlavi nebo
Jjakémukoli postizeni.
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1.2 Férova hospodarska soutéz

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK se hlasi k hodnotdm férové hospodarské
soutéze. Tim se rozumi zejména to, Ze dodavatelé TSK za zadnych okolnosti
neiniciuji, ani se jakkoliv nepodileji na jednani, které nese znaky pletich,
zjednavani vyhody, pfijimani &i poskytovani Gplatkd v jakékoliv formé
(finanéni prostifedky, dary, vyhody, aj.), a to bez ohledu na skutec¢nost,
dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu trestniho prava.

1.3 Stfet zajmu

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK jsou povinni pfedchazet jakémukoliv
stfetu zajmU pfi navazovani obchodnich vztaht, a to bez ohledu na jeho
pfipadnou formu. Tim se rozumi zejména propojeni dodavatele/obchodniho
partnera a zaméstnanct TSK, at uz na Grovni rodinné, bez ohledu na stuperi
ptibuzenstvi, pratelské, pracovni &i jiné. Kromé prokazatelného stretu zajm
se dodavatelé/obchodni partnefi TSK rovnéz zavazuji v maximalni mozné mire
predchazet i podezieni, Ze stiet zajmU nastal, protoZe uz jen tato skutec¢nost
ma potencial TSK na vefejnosti poskodit.

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK jsou si védomi pravni Gpravy vyluéujici
obchodni spole¢nosti s majetkovou Ucasti nékterého ze stanovené skupiny
vefejnych funkcionarl z Ucasti na vefejnych zakazkach. Verejné zakazky
malého rozsahu nesmi byt takovému subjektu zadany.

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK jsou povinni pfed uzavienim smluvniho
vztahu s TSK pravdivé potvrdit, Ze nejsou obchodni spole¢nosti, ve které

ma vefejny funkcionar (tak jak jej definuje zakon o stfetu zajmu), nebo jim
ovladana osoba, vlastnicky podil pfedstavujici alespor 25 % Ucasti spole¢nika.
Podrobnosti k tomu stanovi smlouva, kterou TSK s dodavatelem/obchodnim
partnerem uzavira.

1.4 Zakaz diskriminace
a zajisténi rovnych pfrilezitosti

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK se timto hlasi k hodnotam odsuzujicim
diskriminaci v jakékoliv podobg, resp. k hodnotadm zajistujicim rovné
pfilezitosti v§ech skupin osob bez ohledu na rozdily mezi nimi. Tim se
rozumi zejména zamezovani nerovného zachazeni vznikajiciho na zakladé
rasy, etnického plvodu, pohlavi, sexualni orientace, presvédéeni &i
svétového nazoru. Soucasné je nezadoucim a nepfijatelnym jednanim také
i neposkytovani rovnych pfilezitosti ve vedeni spole¢nosti a jinych fidicich
funkci a pfi odménovani.



1.5 Bezpeclné pracovni prostredi

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK ve svych organizacich vytvareji bezpeéné
a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a fidi se pravidly bezpe&nosti

a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Jejich zaméstnanci se U¢astni
vSech 8koleni na tato témata, na kterych je jejich G¢ast vyzadovana
zaméstnavatelem nebo prislu§nou pravni Upravou.

Zaméstnanci dodavatele/obchodniho partnera TSK neohrozuji pfi
vykonu zaméstnani své kolegy nebo treti osoby. Postupuji také s obvyklou
obezietnosti a s ohledem na charakter vykonavané pracovni ¢innosti.

1.6 Zakaz Sikany
a sexualnino obtézovani

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK odsuzuji jakoukoliv Sikanu a sexuélni
obtézovani na pracovisti. Jejich zaméstnanci se zasadné takového jednani
nedopousti, a pokud by se s nim snad setkali, oznami jej jako (pfinejmensim ve
zjevné zavaznych pripadech) jako compliance incident. Sexualnim obtéZovanim
se rozumi zejména nevyzadany sexualné podbarveny verbalni &i fyzicky kontakt.
Je pritom lhostejné, je-li adresat jeden nebo jedna-li se o cely kolektiv. Za Sikanou
se povazuje jakakoliv forma ponizovani, Gtokd na lidskou dstojnost, mobbing,
bossing, ¢i jiné jednani rozporné s dobrymi mravy a standardni profesni etikou.

Dodavatel/obchodni partner TSK je pak povinen se s nahlaSenym nebo jinak
zjisténym compliance incidentem vyporadat a vyvodit z néj dasledky.

1.7 BezpecCnost informaci
a osobnich udaju

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK chrani osobni Gdaje, distojnost, Gest
a dobrou poveést svych obchodnich partner a zaméstnanct. Za kazdé situace
respektuji jejich soukromi.

S osobnimi Gdaji, pokud je v jakémkoliv smyslu toho slova zpracovavaji, zachazeji
podle pravidel stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy TSK, s nimiz byli seznameni, zejména dbaji zasady minimalizace

a zakonnosti zpracovani. Kromé toho dodavatelé/obchodni partneti TSK

s osobnimi Udaji zachéazeji obezietné&, predchéazeji jejich ztraté ¢i zneuziti

a nesdéluji je osobam, které s nimi nejsou povéreny nakladat. Dodavatelé/
obchodni partnefi TSK zachovavaji mi¢enlivost o divérnych informacich, které
mohou poskodit nebo ohrozit ¢innosti ¢i postaveni TSK nebo jejich zaméstnanc.

Osobnim tudajem

se rozumi kaZda
informace

o identifikované nebo
identifikovatelné
Zijici fyzické osobé
(subjektu udaji).
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1.8 Narodni a mezinarodni sankce
a zakaz prani Spinavych penéz

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK jsou si védomi pravni Upravy uplatiiujici
narodni a mezinarodni sankce. Ve vztahu k ¢innosti TSK tyto sankce mohou
spocivat zejména v zakazu zadat verfejnou zakdzku anebo nechat plnit
smlouvu na verejnou zakazku dodavateli/obchodnimu partnerovi, ktery
podléha témto sankcim. TSK méa rovnéz povinnost oznamit pfislusnému
statnimu orgéanu, Ze se u néj nachazi majetek, na ktery se vztahuji mezinarodni
sankce a uginit dalsi zakonem vyzadovana opatreni.

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK jsou povinni pfed uzavienim smluvniho
vztahu s TSK pravdivé potvrdit, Ze nejsou osobou podléhajici pfimo ¢i neptfimo
sankcim, a Ze provedli/provadeéji veskeré kroky pro nastaveni funkéniho
systému kontroly svych obchodnich partnerd ve vztahu k mezinarodnim
sankcim. Podrobnosti k tomu stanovi smlouva, kterou TSK s dodavatelem/
obchodnim partnerem uzavira.

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK odsuzuji snahu o prani §pinavych penéz
¢i o legalizaci nezakonnych ziskU. Prani $pinavych penéz Ize definovat jako
situace, kdy drzitel penéz pochéazejicich z trestné ¢innosti usiluje o zastreni
jejich pravého plvodu prostiednictvim realizace transakce.

Dodavatelé/obchodni partnefi TSK pfed navazanim nového obchodniho
vztahu provéfuji z vefejné dostupnych zdroja pfimérenym zplisobem kazdého
obchodniho partnera z hlediska jeho dtvéryhodnosti.

Dodavatelé TSK se nepodili na provadéni transakci za Gcasti finan¢nich
instituci ze seznamu nespolupracujicich darnovych jurisdikci (tzv. dafiovych
rajl) nebo nebankovnich instituci.

Dostupné pod odkazem:
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/
eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/

1.9 Ekologicky Setrné chovani
(obecné)

Dodavatelé a obchodni partnefi TSK se hlasi k hodnotam ekologicky Setrného
chovani a ochrany Zivotniho prostfedi. Pfi vykonu své pracovni €¢innosti maji
obecnou povinnost neposkozovat pfirodu v jakékoliv formé a jsou si védomi
pfipadné odpovédnosti podle spravnich nebo trestnich predpisu.



é A ST 2 ZVLASTNi POZADAVKY
NA JEDNANi DODAVATELU
A OBCHODNICH PARTNERU TSK

Kromé obecnych pozadavkd, které musi pro Gcely spoluprace dodavatelé

a obchodni partnefi TSK plnit, pak Spole¢nost stanovi i pozadavky zvlastni,
které se tykaji ¢i mohou tykat specifickych situaci a/nebo souviseji

s odpovédnym zadavanim verejnych zakazek ve smyslu § 6 odst. 4 zakona
¢.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist
(,ZZVZ"). Podrobnosti k tomu pak stanovi jiny interni pfedpis a/nebo jsou
uvedeny v zadavacich podminkach konkrétni verejné zakazky.

Doporuéeni vztahujici se k pfipadné kontrole rozsahu shody etického kodexu
dodavatele nebo obchodniho partnera s timto Etickym kodexem, pfijeti tohoto
Etického kodexu do vnitfniho prostfedi dodavatele nebo obchodniho partnera,
nebo pfipadnému auditu a kontrole téchto povinnosti, jak je uvedeno v ¢asti 1
vySe, plati ve stejném rozsahu.

2.1 Sidlo organizace

Dodavatelé a obchodni partnefi nebo kterdkoliv z platebnich instituci,
kterou pouzivaji, nesmi mit zapséano sidlo v zemi vedené na seznamu zemi
nespolupracujicich darfiovych jurisdikci vytvofenych Evropskou unii.

Dostupné pod odkazem:
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/
eu-list-of-non-cooperative-jurisdictions/

2.2 Poddodavatelsky retézec

Dodavatelé/obchodni partneti se zavazuji, Ze véem dal$im subjekttim, s nimiz
spolupracuje v pod-dodavatelském retézci na obchodnich pripadech TSK,

zajisti férové smluvni podminky. Tim se rozumi zejména nastaveni stejné nebo
krat8i splatnosti faktur (a jeji dodrzovani), které je ujednana ve smlouvé s TSK.

2.3 \/ychova talent(

Dodavatelé/obchodni partnefi se zavazuiji, Zze v ramci svého podnikani umozni
na vyzadani ¢i doporuéeni TSK ve vhodnou dobu placenou pracovni staz ¢i
dlouhodobou praxi studentd stfednich a vysokych $kol. To se tyka predevs§im
technickych obor(, jako je stavebnictvi, projektovani, dopravni inZzenyrstvi,
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telematika, ekonomika, investice, aj. Dodavatel/obchodni partner se zaroven
zavazuje, ze po skoncéeni pracovni staze ¢i dlouhodobé praxe umozni osobam,
které ji vykonavaly, svobodnou volbu povolani (zejména je nebude omezovat
konkurenénimi dolozkami).

2.4 Ekologicky setrné chovani
(zvlastni)

Dodavatelé/obchodni partneri, ktefi pro TSK realizuji verejné zakazky v oblasti
stavebnictvi, se timto zavazuji zdrzet se jednani nezadouciho z ekologického
hlediska, jehoz cilem, vedlejsim efektem &i koneénym nebo diléim dasledkem
je poskozovani zivotniho prostredi v jakékoliv formé. Zejména pak nesmi pfi
pInéni smluv uzavienych s TSK dochéazet k porusovani spravnich ¢&i trestnich
predpisd, at uz z hlediska ekologické zatéze, udrzitelnosti, nezadouciho vlivu
na lidsky organismus, Zivou a nezivou pfirodu, vypousténi zplodin do ovzdusi,
nebo jakoukoliv obdobnou &innost.

KONTAKTNi INFORMACE

V pfipadg, Zze by mél kdokoliv divodné podezieni, ze néktery dodavatel, s nimz
TSK spolupracuje a/nebo spolupraci teprve hodla navazat, jedné v rozporu

s vy8e uvedenymi pravidly, mdze o tom uéinit oznameni. TSK se jim bude
zabyvat a v rdmci moznosti, které bude mit na zadkladé smluvni compliance
dolozky a/nebo obecné zavaznych pravnich predpist, prosetfi, jaky je
skute¢ny stav véci.

TSK zaroven apeluje, aby nebyla ozndmeni ze strany stavajicich nebo
potencionalnich dodavateld, jejich zastupcl anebo jinych subjektl ¢i osob,
zneuzivana ke konkurenénimu boji nebo natlaku, ze msty, osobni nevrazivosti
¢i jinych nizkych pohnutek. Takovému jednani nebude TSK poskytovat v ramci
navazanych a/nebo planovanych obchodnich vztaht pravni ochranu.

Davodna podezieni, ktera mohou predstavovat compliance incident, je mozné
ohlasit prostfednictvim webové aplikace https://tskpraha.whistlelink.com/,

kanaltm a zpisobu oznameni jsou uvedeny na webovych strankach TSK.
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