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-~ANVIBULE

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové,

tento eticky kodex (,Eticky kodex"), ktery pravé drzite v rukou, je duleZitou
soucasti Compliance Management Systému (,CMS*) nasi spolecnosti
Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s. (,TSK” nebo ,Spoleénost”).

Byl zpracovan proto, aby jasné definoval zasady a pravidla Zadouciho chovani
v TSK a zajistil prosazovani poZadavk( naseho zakladatele, Hlavniho mésta
Prahy (,HMP*), zejména pak Protikorupc¢ni strategie HMP.

TSK se chce jakoZto moderni a oteviena obchodni spolecnost prihlasit

k jednoznaénému dodrZovani pravnich a etickych standardd, které jsou
obvyklé v demokratické spolenosti, a to v ramci veSkerych svych &innosti.
Zasady a pravidla, o kterych se niZe doctete, se proto musi stat nedilnou
soucdsti nasich pracovnich Zivotd — musime je spolec¢né dodrzovat

a prosazovat, a to nejen na pracovisti v souvislosti s pfimym vykonem
standardnich pracovnich ¢innosti, na vsech akcich organizovanych TSK

a na akcich, kde zaméstnanci zastupuji TSK, ale i vaci nasim dodavatelim,
obchodnim partnerdm nebo zékaznikam.

TSK odmita jakékoliv neetické, nemoralni ¢i dokonce protipravni jednani.
A dodrZovani tohoto Etického kodexu by mu mélo zabranit.

Jestlize vsak i presto budete mit podezreni nebo se dozvite o poruseni Etického
kodexu, je nezbytné, abyste jej neprodlené oznamili. V&rim ve Vasi plnou podporu
a ze své pozice predsedy predstavenstva vam davam své slovo, Ze s Viami nikdo

nebude zachazet nepriznivé jen proto, Ze jste takové oznameni ucinili.

Jsem presvédcen, Ze nase spole¢na snaha o moralni a etické jednani ma
velkou hodnotu, protoZe bude prispivat k pozitivnimu vnimani praZské
samospravy, ktera dlouhodobé usiluje o zlepSovani Zivotni urovné

v hlavnim mésté. Na tom se podilime i my jako TSK, at uZ v oblasti investic
do infrastruktury, projektovou a inZenyrskou ¢innosti nebo zajistovéanim
funkénosti dopravnich systéma.

VE&rim, Ze tento Eticky kodex nam vSem pomduZe naplriovat zékladni hodnoty
a cile nasi organizace a predstavuje krok spravnym smérem.

Za celé vedeni Spole¢nosti

PhDr. Filip Hajek
predseda predstavenstva
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V této Gasti Etického kodexu naleznete odpovédi na zékladni otazky, které se
tykaji jeho vzniku. Pokladame za nezbytné, aby bylo toto pozadi objasnéno,

protoze jen tak je mozné dosahnout jeho plného pochopeni. Budou-li nam

v8em v TSK zfejmé tyto davody, véfime, ze budeme mit spoleény zajem
dodrzovat a prosazovat hodnoty, které Eticky kodex deklaruje.

1.1 U&el Etického kodexu

» Ma za cil navazat na stavajici firemni kulturu TSK a rozvijet ji dle o¢ekavani
vedeni Spole¢nosti a zakladatele HMP.

+ Jasné deklarovat nulovou toleranci k trestné ginnosti.

* Bude pfispivat k pozitivnimu vnimani TSK jakoZto spoleénosti nejen mezi
zaméstnanci, ale i obchodnimi partnery, dodavateli a zdkazniky.

* Naplfuje pozadavky zakladatele HMP v oblasti Protikorup&ni strategie HMP.

« Zajisti udrzovani certifikace CMS vGci ISO 37001 a ISO 37301.

» Splni o¢ekavani obyvatel hlavniho mésta na vysoké moralni a etické
standardy chovani zamé&stnancu spolec¢nosti zakladanych HMP.

» Poskytne ochranu pred pfipadnou trestni odpovédnosti TSK v pfipadé,
ze nékdo Eticky kodex svévolné porusi spachanim trestného ¢inu. Za tim
ucelem bude Eticky kodex dlisledné dodrzovan a prosazovan.

1.2 Rozsah znalosti
Etického kodexu

» Od zaméstnancl TSK se vyZzaduje znalost Etického kodexu tak, aby se jeho
pravidly mohli fidit nebo samostatné jednat.

 V ptipadg, ze danym pravidlim nerozumi nebo maji pochybnosti, jak
je aplikovat v konkrétni situaci, pozadaji o pomoc vedouciho oddéleni
interniho auditu a compliance (,vedouci IAC*).

uvoD

Vedouci IAC je
odpovédny za

spravu compliance
management systému
v TSK. Mimo jiné
poskytuje metodickou
a odbornou podporu.

Pro upevnéni
znalosti o obsahu
a aplikaci Etického
kodexu je pripraven
e-learningovy kurz.

Role vedoucich
zaméstnanc( TSK na
vS8ech drovnich fizeni
ma nezastupitelnou
ulohu a mimoradnou
dudlezitost pri
prosazovéani pravidel
Etického kodexu
v redlném Zivoté
spolecnosti.
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1.3 Zavaznost a dUsledky
poruseni Etického kodexu

« Eticky kodex je zavazny pro vS§echny zameéstnance, vedouci zaméstnance
i nejvy$si management TSK.

» Osoby, na které Eticky kodex dopadd, nesou za jeho dodrzovani osobni
odpovédnost.

» Poru$ovani pravidel maze vést k postihu. Charakter postihu se bude odvijet
od formy zavinéni (Umysl/nedbalost) a nasledku, ktery nastane.

» Postih mGze byt udélen interné v ramci spole¢nosti, navenek vici
dodavatelim/obchodnim partnerlim, nebo byt pfedan k feseni
kompetentnim organdm.

Poru$eni pravnich
nebo internich

. x ~ V4 v . 4

e | 1.4 Prosazovani Etického kodexu
Jje oznacovano za

compliance incident. + Za prosazovani Etického kodexu by mél prevzit odpovédnost kazdy
zaméstnanec TSK nebo osoba v obdobném postaveni.

» Povinnost prosazovat Eticky kodex maiji v§ak vSichni vedouci zaméstnanci,

Materidiné vyznamné a to pocinaje funkci vedouciho oddéleni.

C%ZI,'IZ;?ZZZZZZZ » Vedouci zaméstnanci a nejvy$8i management TSK jdou ostatnim

zaméstnancim p¥i dodrzovani pravidel Etického kodexu prikladem.
» Vedouci zaméstnanci a nejvy§§i management TSK vysvétluji problematiku pfi

Dal$i informace aplikaci Etického kodexu a presvédduiji se, Ze jejich podfizeni pravidliim rozuméji.
k tématu oznamovani + Vedouci zamé&stnanci a nejvy3si management TSK aktivng Fe$i pfijata
a reseni compliance . . P, . . L
e 5 oznameni o poruseni Etického kodexu, jako Compliance incident, v souladu
incidentu a ochrany . LT : . o
oznamovateld jsou s Compliance programem a dal§imi vnitfnimi pfedpisy. Dojde-li k jeho
dostupné v Compliance poruseni, pfijmou pfimérena disciplinarni opatieni; zavadi také opatfeni

programu (ZD-10) predchazejici poruseni Etického kodexu.

—h

.5 Regeni poruseni pravidel
Etického kodexu

« Zaméstnanci TSK maji povinnost neprodlené oznamovat v§echny
Compliance incidenty, tj. jednani k nimz doslo na pracovisti nebo
v souvislosti s pInénim pracovnich povinnosti, a kterd mohou byt trestnym
¢inem nebo prestupkem, pfipadné jinym poru§enim pravnich nebo vnitfnich
predpisy, véetné poruseni Etického kodexu.

+ P¥i oznamovéani Compliance incidentt zaméstnanci TSK postupuji
v souladu s Compliance programem a dal§imi vnitinimi predpisy.

* Spolec¢nosti byla ustanovena Prislu§na osoba ¢i osoby k feSeni Compliance
incident(, jejiz odpovédnosti je posouzeni vSech pfijatych oznameni
a navrzeni prijeti adekvatnich opatfeni k naprave.

61



é /A\ST 2 OBECNA PRAVIDLA

Obecna pravidla preduréuji zaklad vSech ostatnich povinnosti, které jsou

dale Etickym kodexem uloZeny. Jedna se o zasady a principy predstavujici
hodnotové vyjadreni Etického kodexu jako celku. Maji mimo jiné slouzit

i k vykladu jeho jednotlivych ustanoveni a k snaz§imu pochopeni problematiky
pfi aplikaci Etického kodexu. VSechny pravni vztahy a situace, do kterych bude
TSK vstupovat, se budou posuzovat na zakladé téchto zasad a principd.

2.1 Zasady a principy platné
pro zameéstnance a vedouci
zamestnance TSK

2.1.1 ZAKONNOST

+ Veskeré postupy a ¢innost TSK, v8ech jejich zaméstnanct a nejvyssiho
managementu pfi pInéni pracovnich Gkold/povinnosti nebo v pfimé
souvislosti s nimi, musi byt v souladu s pravnim fadem Ceské republiky.

2.1.2 PREDVIDATELNOST

» VeSkeré postupy a ¢innosti musi byt jasné a predvidatelné, aby
nepredstavovaly zdsah do pravni jistoty. Nikdy nesmi byt pouzita lest &i iskok.

» V obdobnych (srovnatelnych) situacich se postupuje stejné, ledaze je
odli$ny pristup opodstatnény na zakladé specifickych aspektt daného
pfipadu.

2.1.3 ZAKAZ DISKRIMINACE A NEROVNEHO ZACHAZENI

» VesSkeré postupy a ¢innosti se nesmi zakladat na predsudcich. Naopak
vychazeji z dobré viry v korektni vzajemné vztahy, lidskou sluSnost,
poctivost, rozmanitost a toleranci. Bezdivodné odli§né zachazeni s osobami
na zakladé zastupnych dGvodi/kritérii se netoleruje.

2.1.4 TRANSPARENTNOST

+ TSK je otevienou spole¢nosti, kterd komunikuje s vefejnosti a informuje
o své ¢innosti. Odepreni poskytnuti uréité informace je mozné jen tehdy,
vyzaduje-li to pfislusné pravni Gprava.

+ Veskeré postupy a ¢innosti TSK jsou zachyceny v pisemné (v listinné nebo
elektronické) podobé, ledaZe to neni z podstatnych divodd mozné, nebo to
neodpovida obvyklé praxi Spoleénosti. Kdokoliv by takto pofizené zaznamy
o postupech a ¢innosti TSK zpétné prezkoumaval, musi byt na jejich zakladé
schopen posoudit, zda nedoslo k poruseni Etického kodexu.
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2.1.5 SIROKA APLIKOVATELNOST

Eticky kodex se bez vyjimky vztahuje na v§echny postupy a ¢innosti TSK.
Finanéni hodnota pravniho vztahu neni rozhodujici.

2.1.6 APOLITICNOST

TSK je apolitickou spole¢nosti. Nepodporuje zadnou politickou stranu,
sdruzeni ¢i uskupeni. Je nepripustné provadét mezi zaméstnanci TSK
navzajem politickou agitaci ¢i ndbor do jakékoliv strany, sdruzeni i
uskupeni. Tyto aktivity zamé&stnanc musi byt ¢isté soukromé a nelze je
spojovat s TSK, ani jeji jméno v dané souvislosti jakkoliv vyuZivat.

2.1.7 POUZIVANI ,SELSKEHO ROZUMU*

TSK predpoklada, ze vSichni jeji zaméstnanci maji takovou rozumovou
vyspélost, Ze jsou schopni porozumét béznému textu ¢i Zivotnim situacim
a zvazit jejich dopady do bézného pravniho jednani, pfi ¢emz jednaji

s obvyklou péci a opatrnosti, a ze toto od nich tedy muze byt davodné
ocekavano jak v pravnim styku, tak i pfi vykonu ¢innosti pro TSK.

TSK apeluje na své zaméstnance, aby pfi vykonu ¢innosti postupovali

v souladu s uvedenym predpokladem, a zarover dodrzovali i vétSinovou
spoleénosti obecné uznavana pravidla moralky a slu§ného chovani
navzajem.

2.2 /Zasady a principy vykonu prace

zameéstnanci a vedoucimi
zameéstnanci TSK

2.2.1 SPOLUPRACE

Zaméstnanci TSK spolu spolupracuji a vychazeji si vstfic. Vzdy dbaji na
kolegialni a korektni vztahy na pracovisti.

Jakéakoliv forma Sikany, obtézovani, napadani nebo dokonce jakykoliv projev
nasili je zcela nepfipustny. Vedouci zaméstnanci jsou vnimavi vici témto
negativnim projeviim a aktivné je fesi.

Zaméstnanci TSK spolupracuji a vychazeji vstiic obchodnim partneram,
dodavatelim nebo zakaznikim, nejsou-li tim ohrozeny zajmy Spoleénosti.
Plati, Ze v pfipadé& potencialni trestni €i spravni odpovédnosti jsou zajmy
TSK ohrozeny vzdy. V ostatnich pfipadech o tom rozhoduje vedouci IAC.

V komplikovanych ptipadech si mize vyzadat vyjadieni predstavenstva TSK.
Zaméstnanci TSK spolupracuji podle pokynt vedouciho IAC s pfipadnymi
externimi organy, které provadi kontroly, audity ¢i vySetfovani jakychkoliv
zélezitosti TSK. Dozvi-li se konkrétni zaméstnanec TSK o téchto Ukonech
dfive nez vedouci IAC, je povinen mu tuto skute¢nost okamzité oznamit.



2.2.2 0SOBNi ODPOVEDNOST

« Zaméstnanci TSK maji osobni odpovédnost za tkoly, které jim byly
svéreny. V pfipadé, Ze zadany Ukol nelze splnit, je nezbytné véas informovat
nadfizeného. Za nesplnéni ulozeného Ukolu maze byt zaméstnanec
sankciovan.

2.2.3 PROAKTIVITA

» Zaméstnanci TSK pfi pIlnéni svéfenych Gkold projevuji vlastni invenci
a aktivitu, ktera muaze dosazeni vysledku usnadnit, snizit jeho pracnost
¢i naklady, nebo usetfit ¢as. V pfipadé, Ze si nejsou zadanym pracovnim
ukolem jisti, ovéri si jeho zadani a o¢ekavany vysledek.

2.2.4 POSUZOVANI RIZIK A PREVENCNI
POVINNOST PREDCHAZET SKODAM
» Zaméstnanci TSK vzdy usiluji o to, aby prfedchazeli vzniku rizik a/nebo z nich
vyplyvajicich §kod, které mohou nastat v ¢innosti, kterou provadi. Jestlize
se i presto riziko objevi a/nebo $koda vznikne, oznamuji tuto skuteénost
okamzité svému nadfizenému.

2.2.5 SNIZOVANi BYROKRACIE
A PODPORA/ROZVOJ AUTOMATIZACE
feSeni a snazi se o minimalizaci administrativni zatéze. Soucasné dbaji,
aby takovy postup nebyl v rozporu se zakonem ani neohrozil zajmy TSK. Pri
opakujici se ¢innosti ¢i postupu hledaji moznosti automatizace.

2.2.6 ZVYSENE POZADAVKY NA VEDOUCI PRACOVNIKY

» Vedouci pracovnici TSK poé&inaje pozici vedouciho oddéleni musi jit svym
podfizenym pfikladem a zarover dbat o dobré jméno Spole¢nosti navenek.
Projevuji soustavnou snahu o zvy$ovani kvalifikace a kompetenci. RozSifuji
své odborné znalosti a ziskavaji zkuSenosti nezbytné pro vykon funkce. Maji
vysoké pracovni nasazeni. Vzdy prosazuji pozadavky etického, morainiho
a zdkonného jednani. Vytvari podminky pro oznamovani jednani, které je
v rozporu s Etickym kodexem a musi se podilet na jeho feSeni, pokud je o to
vedouci IAC pozada.




CAST 3

Korupce: ZneuZiti
postaveni, které je
spojeno s porusenim
principu nestrannosti
pri rozhodovani.

Korupce i v podnikani
a v soukromopravnich
vztazich, je povaZovana
Zza trestny ¢in!

ProtoZe zékon
nestanovi Zddnou
hodnotovou hranici,
uplatkem maze byt
i darovani vécnych
dart nebo sluzeb,
priéemz neni zcela
rozhodujici jejich
hodnota.

Dary a pohosténi
poskytované nebo
prijimané zaméstnanci
TSK nesmi vyvolavat
zdani nepatricného
viivu, stietu zajma
nebo dokonce
podezreni z prijeti
nebo poskytnuti
uplatku.
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POZADAVKY NA JEDNANI
ZAMESTNANCU TSK

Tato ¢ast Etického kodexu definuje konkrétni pravidla chovani, kterd musi
zaméstnanci TSK pfi vykonu pracovni ¢innosti pro Spole¢nost respektovat
a jednat v souladu s nimi.

Aby se zaméstnanci TSK nedostali do rozporu s pravidly Etického kodexu, jsou
povinni dodrzovat zasadu legality (tj. dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu
a jednani v souladu s nimi) a zdsadu prevence (tj. pocinat si tak,

aby k pfipadnému Compliance incidentu viibec nedoslo).

Spole¢nymi prvky téchto zasad jsou (i) nevytvareni prostoru pro korupéni
jednani; (i) netolerovani porusovani pravidel a smluvnich zavazkd;

(iii) v8imavost v(¢i okoli a hlageni nezddouciho jednani zplsobem,

ktery tento Eticky kodex a dal$i pravni nebo vnitfni predpisy predpokladaji,
(iv) pfedbézna opatrnost a ovéfeni/vysvétleni nejasnych skutecnosti;

a konecng, (v) naplriovani cild CMS a Protikorupé&ni politiky TSK.

Kromé pravidel chovéani jsou v této ¢asti Etického kodexu uvedeny i modelové
situace a jejich mozna reSeni. VeSkera zde stanovena pravidla chovani
zaméstnancl TSK podléhaji obecnym vyse stanovenym zasadam a principtim.

3.1 Korupce a Uplatkarstvi/pfijimani
a poskytovani prospechu

ZAMESTNANCI TSK

« predchéazi tomu, aby se v pracovnim kontaktu s dodavateli nebo obchodnimi
partnery dostali do postaveni, v némz by byli zavazani nebo citili povinnost
oplatit sluzbu, dar ¢&i laskavost,

« zav8ech okolnosti odmitaji nabidky Gplatkd v jakékoliv formé, véetné
pfipadné diskuze o nich (i ta sama muze vyvolat dojem, Ze zaméstnanec
TSK prijeti Uplatku zvazuje),

» za zadnych okolnosti nenabizeji Uplatky ani jakykoliv jiny neopravnény
majetkovy prospéch (Ufednim osobam ani komukoliv jinému),

+ dodrzuji vnitfni pravidla pro prijimani a poskytovani dar(i, pohosténi
a jinych obdobnych vyhod, které souvisi s vykonem pracovni ¢innosti
nebo jejich postavenim ve Spoleénosti; tyto pravidla zahrnuji zejména
definice nepfijatelnych dart a situaci v nichz dary/pohosténi neni vhodné
pfijimat &i poskytovat, limity pro hodnotu pfijimanych/poskytovanych dart
a pohoSsténi, na které se vztahuje povinnost jejich oznameni &i schvéleni,



* vobecné roviné mohou pfijimat pouze dary a reklamni pfedméty nebo
pohosténi skromné hodnoty, jejichZz odmitnuti by bylo zfejmé chapano jako
nezdvorilé (hodnota takového daru/reklamniho pfedmétu musi byt Gmérna
situaci a pozici daného zaméstnance/vedouciho zaméstnance),

» dodrzuji dalsi protikorup&ni opatfeni, ktera jsou upravena vnitfnimi predpisy,
zejména v Compliance programu a Protikorupéni politice.

MODELOVA SITUACE C. 1 RESENI €. 1

Dlouhodoby obchodni partner Zaméstnanci TSK mohou pfijimat pouze
zaslal zaméstnanci TSK nékolik | dary skromné hodnoty, jejichZz odmitnuti
lahvi kvalitniho francouzského by pUsobilo nezdvorile (ekvivalent

vina. Je mozné takovou Gastky se mUze lisit v zavislosti na
pozornost prijmout? situaci a pozici daného zaméstnance).

Pokud hodnota daru pfesahne finanéni
Zmeénila by se néjak situace, limit stanoveny v Compliance programu,
kdyby byl zaméstnanec zameéstnanci TSK k pfijeti takového
obdarovan vstupenkami na daru musi ziskat souhlas svého pfimého
sportovni utkani, do divadla nadfizeného.

nebo na jinou kulturni akci?
Zaméstnanci TSK by méli vyvinout
snahu k ovéreni skute¢né hodnoty daru,
napf. se pokusit dohledat cenu z vefejné
dostupnych zdrojl (web), coz bude
mozné zejména u darovanych pozivatin.
Jestlize jde napriklad o vstupenky na
sportovni utkani, do divadla, nebo na
jinou kulturni akci, které Ize s ohledem
na vysokou poptavku obtizné sehnat,
existuje nebezpedi, ze se nejedna

o skromny dar.

Budou-li mit zaméstnanci TSK
pochybnosti, zda mohou dar pfijmout,
méli by se poradit s vedoucim IAC.

MODELOVA SITUACE €. 2 RESENI €. 2

Potencialni obchodni partner, Nabidka obchodniho partnera vykazuje
ktery se uchazi o ziskani verejné | silné znaky korupéniho jednani. Je
zakazky, nabidne zaméstnanci potteba ji dirazné odmitnout a tuto
TSK za ovlivnéni vybéru v jeho skute€nost neprodlené oznamit
prospéch exotickou dovolenou | jako Compliance incident, po jehoz

v jihovychodni Asii pro dvé nalezitém prosetreni bude rozhodnuto
osoby. o tom, je-li nutné podat trestni
oznameni.

TSK se od takového chovani distancuje.

OL—=
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Za protisoutéZni
Jjednéni hrozi
mimoradné
vysoké pokuty!

12]

3.2 Férova hospodarska soutéz

Spole¢nost se hlasi k hodnotam férové hospodarské soutéze a rovného
pfistupu k vefejnym zakazkadm Spoleénosti. Tim se rozumi zejména to, ze
zaméstnanci TSK za zadnych okolnosti neiniciuji ani se jakkoliv nepodileji
na jednani, které nese znaky pletich, sjednavani vyhody, pfijimani &i
poskytovani uplatkd v jakékoliv formé (finanéni prostiedky, dary, vyhody,
aj.), a to bez ohledu na skute¢nost, dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu

trestniho prava.

MODELOVA SITUACE C. 1

RESENI €. 1

Zaméstnanec TSK, jehoz pracovni
naplni je zadavani verejnych
zakazek, ziska anonymni formou
zavazné informace o tom, Ze
soucasny obchodni partner
Spoleénosti, dodavatel z ramcové
dohody, jejiz platnost se chyli ke
konci, ptsobi na jiného dodavatele
a snazi se jej odradit od ucasti ve
verejné zakazce, na zavedeni nové
ramcové dohody, nebot ma obavu,
ze by podruhé nemusel byt vybran.

Jednani stavajiciho dodavatele by
mohlo v zavislosti na jeho intenzité
a spolecenské nebezpeénosti
naplfiovat skutkovou podstatu
trestného ¢inu pletich pfi zadavani
verejné zakazky a pfi vefejné
soutézi. Je na misté tyto skute¢nosti
oznamit jako Compliance incident,
po jehoz nélezitém prosetfeni bude
rozhodnuto o tom, je-li nutné podat
trestni oznameni.

TSK se od takového chovani
distancuje.

MODELOVA SITUACE €. 2

Na zaméstnance TSK v postaveni
élena hodnotici komise verejné
zakazky se obrati jednatel
spole¢nosti dodavatele, jehoz
nabidka se v zadavacim fizeni
umistila jako druha v poradi.
Nabidne mu finanéni obnos za to,
aby zajistil vylouéeni dodavatele,
ktery se umistil jako prvni v poradi,
ackoliv jeho nabidka jinak zcela
vyhovéla zadavacim podminkam
a méla by byt zadavatelem
akceptovana.

RESENI €. 2

Jednéani dodavatele by mohlo
naplfovat skutkovou podstatu
trestného ¢inu podplaceni a jednani
zaméstnance TSK, pokud by
nabizeny Uplatek pfijmul, by mohlo
naplriovat skutkovou podstatu
trestného ¢inu pfijeti Uplatku, pfip.

v zavislosti na pravni kvalifikaci

i dalsich (jinych) trestnych ¢ind. Je
potreba tuto skute¢nost neprodlené
oznamit jako Compliance incident,
po jehoz nalezitém prosetieni bude
rozhodnuto o tom, je-li nutné podat
trestni ozndmeni.

TSK se od takového chovani
distancuje.




3.3 Stret zajmu

Zameéstnanci TSK jsou povinni pfedchazet jakémukoliv stietu zajmU pfi

navazovani obchodnich vztahd, a to bez ohledu na jeho pfipadnou formu. Tim

se rozumi zejména propojeni zaméstnancu TSK a dodavatel(, at uz na Grovni

rodinné, bez ohledu na stupen pfibuzenstvi, pratelské, pracovni &i jiné. Kromé
prokazatelného stretu zajm( se zaméstnanci TSK rovnéz zavazuji v maximalni

mozné mife pfedchazet i podezieni, Ze stfet zajmu nastal, protoZe uz jen tato
skute€nost ma potencial Spoleénost na verejnosti poskodit.

Zaméstnanci TSK oznamuji svaj mozny &i skutecény stiet zajmu dle pravidel

upravenych v Compliance programu.

MODELOVA SITUACE €. 1 RESENI C. 1

Zaméstnanec TSK v postaveni
¢lena hodnotici komise

s odbornosti ve vztahu

k predmétu verejné zakazky
zjisti, Ze do zadavaciho Fizeni
podala nabidku spole¢nost, ve
které ma majetkovou Géast jeho
Svagr. Tuto skuteénost neoznami
predsedovi komise a dale se podili
na vSech ukonech, které komise
¢ini. Navic imysIné posuzuje
tuto nabidku tak, aby byla komisi
pfijata, prfestoze jsou v nabidce
nedostatky, které by mély byt
pfinejmensim divodem k Zadosti
0 vyjasnéni.

Popsana situace by mohla
predstavovat stfet zajmu na strané
zaméstnance TSK. Zaméstnanci
TSK musi v takovych pripadech
situaci bezodkladné& oznamit jako
Compliance incident.

Compliance incident bude nasledné
proSetien a bude rozhodnuto

o pfipadnych disciplinarnich
opatrenich. TSK se od takového
chovani distancuje.

Stret zajmda neni

totéz, co korupce.

V pripadech stretu
z4ajma hrozi, Ze osobni
zdjem zaméstnance
TSK bude
uprednostnén pred
zajmy Spolec¢nosti.

Pro oznameni stretu
z4jma se vyuziva
formular; ktery je
dostupny na intranetu.

OL—=
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Diskriminaci se
rozumi neoduvodnéné
znevyhodnéni
Jedince, zejména
kvdli jeho rase,
naboZenstvi, sexualni
orientaci, narodnosti,
plvodu, politickym
nebo odborovym
&innostem nebo jejich
véku, pohlavi nebo
Jjakémukoli postiZent.
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3.4 Zakaz diskriminace
a zajisteni rovnych prilezitosti

Zaméstnanci TSK se timto spole¢né hlasi k hodnotam odsuzujicim
diskriminaci v jakékoliv podobé, resp. k hodnotam zajistujicim rovné
prilezitosti vSech skupin osob bez ohledu na rozdily mezi nimi. Tim se
rozumi zejména zamezovani nerovného zachazeni vznikajiciho na zékladé
rasy, etnického plvodu, pohlavi, sexualni orientace, presvédéeni &i
svétového nazoru. Soucasné je nezddoucim a nepfijatelnym jednanim také
i neposkytovani rovnych pfilezitosti ve vedeni spole¢nosti a jinych Fidicich

funkci a pfi odménovani.

MODELOVA SITUACE €. 1 RESENI C. 1

TSK porada v ramci naboru
zaméstnanct vybérova Fizeni na
obsazeni novych pozic. Vybérova
komise najde uchazece, ktery
spliiuje vSechna deklarovana
kritéria, nebo o¢ekavani

dokonce prevysuje, ale vybérova
komise se v prubé&hu pohovoru
zacala domnivat, Zze uchazeé¢

o zaméstnani je homosexualni
orientace. Vybérova komise proto
dospéla k jednotnému zavéru,

Ze uchazeé by z tohoto divodu
nezapadl do pracovniho kolektivu
a do zaméstnani jej neprijala.

Zmeénila by se néjak popsana
situace, pokud by nebyla
posuzovana sexualni orientace, ale
nabozenské vyznani?

Chovani popsané v modelové situaci
je zcela nepfipustné. TSK zdsadné
vybird zaméstnance pouze na
zékladé toho, nakolik po odborné
strance odpovidaji poZzadavkim
popisu pracovni pozice a dosahuji
potfebnych moralnich a lidskych
kvalit. Pohlavi, sexudlni orientace,
nabozZenské vyznani, svétovy nazor,
nebo jiné skute¢nosti, které nemaji
s vykonem prace zadnou souvislost,
nemohou nijak prfeduréovat Uspéch
v pracovnim pohovoru. Opacny
pristup by byl nejen neeticky, ale
znamenal by i poruseni Zakoniku
prace a Antidiskriminaéniho zékona.

TSK se od takového chovani
distancuje.




3.5 Bezpecné pracovni prostredi

Zaméstnanci TSK vytvareji bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi
a fidi se pravidly bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) a pravidly
pozarni ochrany (PO). Ugastni se vech koleni na tato témata, na kterych

je jejich ucast vyZzadovana, bez ohledu na to, jsou-li realizovana formou
e-learningu, nebo osobné.

Zaméstnanci TSK pouzivaji svéfené pracovni pomUicky hospodarné

a neohrozuji jimi své kolegy nebo treti osoby. Postupuji také s obvyklou
obezietnosti a s ohledem na charakter své pracovni ¢innosti. Veskeré zjisténé
nedostatky, které mohou mit dopad na BOZP a PO, okamZité ohlasi. Na
pracovisti se vzdy snazi udrzovat poradek a Cistotu.

Zameéstnanci TSK nikdy nevykonavaji pracovni ¢innost pod vlivem navykovych
latek. Je zaroven prisné zakdzano kteroukoliv z téchto latek na pracovisti
pozivat. Tento pozadavek se tyka rovnéz i obsluhy automobil( &i stroja, které
v rdmci své pracovni doby pouzivaji.

RESENiI €. 1

MODELOVA SITUACE C. 1

Zaméstnanec TSK slavi Zivotni

Viéi alkoholu je na pracovisti TSK
jubileum 50 let. P¥i té prilezitosti nulova tolerance a konzumovat jej
2vazuje, ze prinese do kancelare na pracovisti neni mozné. Pfipadny
dvé lahve Sumivého vina a se svymi | pfipitek tedy nesmi probéhnout na
kolegy na oddéleni je vypije. pracovisti TSK.

Naévykovymi latkami
se rozumi alkohol,
omamné latky,
psychotropni

latky a ostatni

latky zpusobilé
nepriznivé ovlivnit
psychiku ¢lovéka
nebo jeho ovlddaci
&i rozpoznévaci
schopnosti a socialni
chovaéni.
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P¥i Sikané prerastaji
nepratelské vztahy

a nélada na pracovisti,
aZ v ponizovani
nékterého
zaméstnance nebo
skupiny zaméstnancd.

Sikana se velmi
casto odehrava ze
strany nadfizeného
(tzv. bossing).
Bossing je,

kdyZ nadrizeny
zaméstnanec zneuZiva
svého postaveni

a Sikanuje, ponizuje,
znevyhodriuje

nebo zastrasuje
podrizeného.

16

3.6 Zakaz Sikany

a sexualniho obtézovani

Zaméstnanci TSK odsuzuji sexuélni obtéZovani a vSechny formy Sikany na
pracovisti. Zadsadné se takovych jednani nedopousti, a pokud by se s nim
snad setkali, oznami jej svému nadfizenému nebo prostrednictvim kanall pro

oznamovani Compliance incidentd.

Sexuélnim obtéZovanim se rozumi zejména nevyzadany sexuélné podbarveny
verbalni &i fyzicky kontakt. Je pfitom Ihostejné, je-li adreséat jeden nebo jedna-li

se o cely kolektiv.

Sikanou se rozumi jakakoliv forma ponizovani, itokd na lidskou ddstojnost,
mobbing, bossing, ¢i jiné jednani rozporné s dobrymi mravy a standardni

profesni etikou.

MODELOVA SITUACE C. 1

RESENI €. 1

Jeden ze zaméstnancu TSK &ini ve
vztahu k zaméstnankyni TSK, s niz je
on v pracovnim kontaktu, ustaviéné
sexualni a Sovinistické narazky.
Kromé toho ji explicitné a opakované
nabizi sexualni sblizeni, coz ona
rezolutné a opakované odmitla.

Popsané jednani vykazuje znaky
sexualniho obtéZovani na pracovisti
a musi byt nahlaSeno nadfizenému
nebo prostrednictvim kanald pro
oznamovani Compliance incidenta.

TSK se od takového chovani
distancuje a pfijme opatreni, aby
se jiz neopakovalo.

MODELOVA SITUACE €. 2

Do TSK nastoupi novy zaméstnanec-
absolvent na odbornou pozici. Dva
vékoveé i sluzebné starsi kolegové si na
ném neustale vynucuji neopravnéné
usluhy, odebiraji mu mensi ¢astky
finanéni hotovosti, vytvari amysiné
prekazky a obstrukce pfi plnéni jeho
pracovnich tkoll a nékolikrat jej za
nepFitomnosti ostatnich kolegu jeden
z agresoru dokonce fyzicky napadl.

Zménila by se néjak situace, kdyby
jeden z vySe uvedenych zaméstnancu-
agresoru byl vedoucim zaméstnance-
novacka, a kromé popsaného jednani
by mu neustale z malichernych
divodu vracel k pfepracovani jim
pFipravované dokumenty?

RESENI C. 2

Popsané jednani vykazuje znaky
Sikany na pracovisti a musi byt
oznédmeno jako Compliance
incident.

Druhé popsané situace vySe
uvedenou odpoveéd v zasadé
nijak neméni. Jde o specifickou
formu Sikany, tzv. bossing,
kdy je zneuzivano postaveni
nadfizeného vuéi podfizenému.
| v tomto pfipadé je divodné
nahlasit takové chovéani jako
Compliance incident.

TSK se od takového chovani
distancuje.




3.7 Bezpecnost informaci
a osobnich Gdajd / vyjadrovani
se jménem spoleCnosti

Zaméstnanci TSK chrani osobni Gidaje, dlstojnost, Cest a dobrou povést svych
kolegl. Za kazdé situace respektuji jejich soukromi.

S osobnimi Udaji, pokud je v jakémkoliv smyslu toho slova zpracovavayji,
zachézeji podle pravidel stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
zejména dbaji zasady minimalizace a zakonnosti zpracovani. Kromé toho
zaméstnanci TSK s osobnimi Udaji zachazeji obezietné, predchazeji jejich
ztraté ¢i zneuziti a nesdéluji je osobam, které s nimi nejsou povéreny jakkoliv
nakladat. Mimo obecné zavaznych pravnich predpist dodrzuji také vnitini
predpisy v rozsahu uréeném TSK.

V pripadé zjisténi jakékoliv technické nebo organizaéni prekazky ochrany
a/nebo zabezpeceni osobnich Udajd, je zaméstnanec povinen neprodlené o ni
informovat svého primého nadfizeného.

Zaméstnanci TSK chrani pfistupové hesla do informacnich systémd,
elektronické posty, ¢i k jakymkoliv aplikacim nebo zaznamovym zafizenim.
Zaroven také tuto sluzebni elektronickou postu nepouzivaji k soukromym
Gceltm. Jsou také povinni pfimé&fené zajistit, ze k nim nebude mit zadna
nepovolana osoba pfistup.

Zaméstnanci TSK nesmi zjevné zneuzivat pfidélené mobilni nebo pevné
telefonni linky k soukromym Géeldm &i aktivitam, které jsou zvlast zpoplatnéné
nebo v rozporu s dobrymi mravy &i by mohly ohrozit bezpeénost tdajd v TSK.
Tim se rozumi zejména dlouhotrvajici zahrani¢ni hovory ¢i datové pfipojeni
(nesouviseji-li prokazatelné s vykonem zaméstnani), teleshoping, soutéze,
sazky, hazard, stahovani ¢i instalace neschvaleného software, ¢i navstéva
strdnek se zjevné obscénnim obsahem aj.

PFfesné povinnosti v oblasti kybernetické bezpe&nosti a ochrany osobnich
Udaju ukladaji dalsi interni predpisy, s nimiz jsou zaméstnanci TSK povinni se
seznamit.

Zameéstnanci TSK zachovavaji mi¢enlivost o v8ech internich informacich.
Vsichni zaméstnanci TSK se vyvaruji projevd, které by mohly byt vefejnosti
odsouzeny nebo dokonce povazovany za protipravni, napt. Sifeni poplasné
zpravy, pomluva, hanobeni urcitych skupin, podnécovani k diskriminaci ¢i
nenavisti, schvalovani trestné ¢innosti.

Osobnim udajem

se rozumi kaZda
informace

o identifikované nebo
identifikovatelné
Zijici fyzické osobé
(subjektu udajd).

Pro upevnéni znalosti
o ochrané osobnich
udaju a kybernetické
bezpecnosti

Jjsou pripraveny
e-learningové kurzy.

Pozor, z4jmy
Spolecnosti mohou
zaméstnanci TSK
ohrozit i svym
chovanim v soukromi,
napf. komunikaci na
socialnich sitich!
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S médii jsou opravnéni komunikovat pouze ti zaméstnanci TSK, ktefi jsou
k této ¢innosti vyslovné povéreni nebo opravnéni z titulu funkce (napf. ¢lenové

predstavenstva, tiskovy mluvéi).

Pri soukromém vystupovani na verejnosti, pfi publikaéni ¢innosti ¢i na
socialnich sitich apod., vSichni zaméstnanci TSK dbaji na to, abych jejich
chovani a projevy neohrozily dlvérnost internich informaci a zpracovavanych
osobnich udajt, bezpeénost zavedenych internich procest, dobré jméno
Spoleénosti, nebo aby jinym zavaznym zpisobem nebyly ohrozeny jeji zajmy.

MODELOVA SITUACE C. 1

RESENI €. 1

Rodinny pritel zaméstnance TSK
pracuje jako pojiStovaci agent.
Ve chvili, kdy ma problém ziskat
novou klientelu a dostane se do
finanéni tisné mu zaméstnanec
TSK nabidne, Ze mu zprostredkuje
setkani s kolegy v praci. Za tim
uéelem mu preda kompletni
seznam jmen zaméstnancu
sekce, ve které pracuje, véetné
telefonnich ¢isel a e-mailovych
adres).

Takové chovani Ize hodnotit jako
porudeni ochrany osobnich Gdajl
v prostredi TSK, a tedy Compliance
incident. Jednani dotyéného
zaméstnance by bylo pfezkoumano
a zfejmé by i odpovidal za Skodu,
ktera by mohla vzniknout.

MODELOVA SITUACE €. 2

Zaméstnanci TSK, ktery byl uveden
jako kontaktni osoba v zadavaci
dokumentaci na verejnou zakazku,
vola investigativni novinar. Ma
dotazy k pribéhu vefrejné zakazky
a chce zjistit, jaké spolecnosti
podaly nabidku a jejich ceny.
Odvolava se pfitom na zakonné
pravo na pristup k informacim.
Zaméstnanec TSK mu pozadované
informace sdéli.

RESENI C. 2

Zaméstnanec TSK by se v takovém
pfipadé dopustil pochybeni

s dalekosahlym dopadem. Nejen,
Ze nebyl opravnén vyjadrovat se za
Spole¢nost do médii, ale zaroven
narusil i dlvérnost zadavaciho fizeni.
Zadost dle zakona o svobodném
pfistupu k informacim nelze

podat Ustné; a navic, divody pro
vyhovéni nebo odmitnuti zadosti
musi posuzovat oddéleni pravni

a corporate governance.




3.8 Mezinarodni a narodni sankce
a prevence prani Spinavych penéz

Zameéstnanci TSK jsou si védomi pravni Upravy uplatfujici narodni

a mezinarodni sankce. Ve vztahu k ¢innosti TSK tyto sankce mohou spocivat
zejména v zékazu zadat vefejnou zakazku anebo nechat pinit smlouvu na
verejnou zakdzku sankciované osobé nebo subjektu. Pfislusna pravni Gprava
rovnéz vyzaduje, aby kazdy, kdo se hodnovérnym zplsobem dozvi, ze se u ngj
nachéazi majetek, na ktery se vztahuji mezinarodni sankce, ucinil o tom bez
zbyte&ného odkladu oznameni Finanénimu analytickému Gradu.

TSK za timto Géelem vyzaduje od v8ech dodavatel(l prohlaSeni o absenci
uplatnéni narodnich a mezinarodnich sankci a méa zaveden monitoring
sankénich listd. V8ichni zaméstnanci TSK maji povinnost oznamit podezieni
z uplatnéni narodnich a mezinarodnich sankci jako Compliance incident.

Zaméstnanci TSK rovnéz odsuzuji snahu o prani §pinavych penéz ¢i

o legalizaci nezakonnych zisk{. Prani $pinavych penéz Ize definovat jako
situace, kdy drzitel penéz pochazejicich z trestné ¢innosti usiluje o zastreni
jejich pravého plvodu prostfednictvim realizace transakce.

TSK plni svou zdkonnou povinnost zjistit skute€¢ného majitele dodavatele
verejnych zakazek a neakceptuje pozadavky svych dodavatelt a obchodnich
partnerd na podezielé ¢i neobvyklé praktiky, napf. déleni plateb &i jejich
poukazani na bankovni U¢et, ktery neodpovida ¢€islu uétu uvedenému ve
smlouvé ¢i objednéavce.

MODELOVA SITUACE €. 1 RESENI €. 1

Zaméstnanec TSK pfi vykonu Zaméstnanec TSK informuje o této
pracovnich povinnosti zjisti, ze skute¢nosti vedouciho IAC, ktery
jeden z dodavateld ma pfijmy rozhodne o dal8ich krocich.

z ¢innosti, ktera je nezakonna.
Dodavatel provozuje neopravnéné
podnikani v oboru projektovani,
ackoliv nema pftislu§né opravnéni /
autorizaci.

Seznam unijnich
nespolupracujicich
Jurisdikei je
zverejnén na
webovych strankach
Evropské rady

a Rady Evropské unie.
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MODELOVA SITUACE C. 2

RESENI C. 2

Na zaméstnance TSK se obrati
obchodni partner s prosbou, aby
cenu za zbozi, které bylo TSK
dodano, zaslal na jiné éislo uctu,
nez které je uvedené v prislusné
smlouvé.

Zménila by se néjak situace, kdyby
byl zaméstnanec TSK misto toho
pozadan o rozdéleni platby na
rtzna &isla aéta?

Zameéstnanci TSK jsou vzdy povinni
poukazat platby na &islo Uctu, které
je uvedeno ve sjednané smlouvé
nebo objednavce, bez ohledu na to,
jestli by pfipadna zadost smérovala
k jednomu ¢&i vice neznamym aétam.

Smlouvu Ize zménit na zakladé
dodatku, nikoliv na zékladé zpétné
obtizné priikazné telefonické nebo
i e-mailové zadosti. Takovy zplsob
komunikace je zapotrebi odmitnout
a nahlasit vedoucimu IAC, ktery
rozhodne o dalSich krocich.

3.9 Ekologicky setrné chovani

Zaméstnanci TSK se hlasi k hodnotam ekologicky Setrného chovani a ochrany
zivotniho prostredi. PFi vykonu své pracovni ¢innosti neposkozuji pfirodu
v jakékoliv formé a jsou si védomi pfipadné odpoveédnosti podle spravnich

nebo trestnich predpisu.

MODELOVA SITUACE C. 1

RESENI €. 1

Zaméstnanec TSK, ktery ma

na starost zadavani verejnych
zakazek, nepromitl do zadavaci
dokumentace pfipravovaného
tendru pozadavky na tzv. socialni/
enviromentalni odpovédnost

a inovace, ackoliv mu to uklada jina
vnitini smérnice, resp. zakon.

Zaméstnanec TSK se dopustil
poruseni vnitfniho pfedpisu

0 zadavani vefejnych zakazek

a soucasné i poruseni zakona,

v jehoz disledku mUze spoleénost
Celit nAmitkam proti takovému
postupu.

Zaméstnanci TSK jsou povinni
vyvinout maximalni snahu, aby
takovym chybam predchazeli

—a pokud se stanou, musi se aktivhé
zasadit o jejich napravu.

Zaméstnanec TSK mUzZe za toto
pochybeni svému zaméstnavateli
odpovidat podle pracovniho radu,
resp. Zakoniku prace.




3.10 Interni a externi spoluprace

Zameéstnanci TSK vystupuji navenek vzdy slusné a zdvofile. Spolupracuji

s organy statnimi spravy pfi vykonu jejich pisobnosti. Sdéluji (z viastni iniciativy
nebo na vyzadani tazatele) vSechny informace a predkladaji dokumenty,

s vyjimkou téch, jejichz zpfistupnéni jsou povinni na zakladé zédkona nebo

vnitfniho predpisu odepfit.

V pfipadé vykonu kontroly nebo vySetfovani v prostorach TSK je potfeba
okamzité informovat pfimého nadfizeného a vedouciho IAC; nasledné pak

postupovat v souladu s jejich pokyny.

Je nepfipustné, aby zaméstnanci TSK predkladali organim statni spravy nebo
osobam povérenym Spoleénosti ke kontrole &i proSetfeni nepravdivé informace,

&i zfalSované Udaje nebo dokumenty.

Zameéstnanci TSK vzdy spolupracuji s vedoucim IAC nebo s jim uréenou

osobou.

MODELOVA SITUACE €. 1 RESENiI €. 1

Zaméstnanec TSK se rano dostavi
na pracovisté a zjisti, ze tam
probihaji tkony trestniho Fizeni
(prohlidka jinych prostor), a to

z dGvodu podezieni, Zze doslo ke
zmanipulovani vysledku verejné
zakazky jednim z élent hodnotici
komise (rovnéz zaméstnance TSK).

Jaka jsou pravidla chovani
v popsané situaci?

Zaméstnanci TSK jsou povinni
spolupracovat s organy ¢innymi
v trestnim fizeni. Musi v§ak
informovat svého pfimého
nadfizeného a vedouciho IAC.

Podrobné pravidla pro postup
Zaméstnanc( TSK jsou upravena
v Compliance programu.

Zaméstnanec TSK se obrati

na svého kolegu, do jehoz
pracovni naplné spadaji zakonné
odvody souvisejici se socialnim
zabezpecenim, s zadosti, aby

v jeho pracovni evidenci byly

pro uéely vefejného pojisténi
evidovany nepravdivé udaje.

MODELOVA SITUACE €. 2 RESENI C. 2

Takové zadosti nelze vyhovét. Pokud
by TSK neplnilo své povinnosti

v rdmci verejného pojisténi podle
pravnich predpist, vystavuje se
riziku sankce ze strany pfislusnych
organu. Zaroven je nutno takové
chovéani oznamit jako Compliance
incident.

OL—=
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TSK klade draz na to, aby vSichni zaméstnanci i vedouci zaméstnanci
spole¢nosti byli fadné a Uplné seznameni a v kazdém okamziku znali
podminky porugeni Etického kodexu a jinych internich pfedpist, nebo

i pravnich predpist (véetné téch, za které |ze ulozit spravni &i trestni sankce).
V této souvislosti je pak nutné znalost nékterych pojmd, jejichz zakladni
(neuzavreny) vycCet je uveden nize.

VEDOUCI IAC

Zaméstnanec jmenovany/vykonavajici funkci vedouciho pfislusného
oddéleni, ktery zarover vykonava plsobnost compliance manazera. Vedouci
IAC zajistuje plnéni svych odpovédnosti prostfednictvim podfizenych
zameéstnancd oddéleni interni audit a compliance, pfipadné externich
specialistd (konzultantl ¢i advokatnich kancelafi).

COMPLIANCE INCIDENT

Porugeni obecné zavaznych pravnich predpist Ceské republiky a/nebo
Evropské unie a/nebo internich pravidel Spole¢nosti ze strany jejiho
predstavitele, zaméstnance nebo treti strany.

PRESTUPEK
Spole¢ensky skodlivy zavinény protipravni &in, ktery je v zakoné za prestupek
vyslovné oznaden, a ktery vykazuje znaky stanovené zakonem, nejde-li o trestny ¢in.

TRESTNY CIN
Zavinény protipravni ¢in, ktery trestni zakonik oznacduje za trestny, a ktery
vykazuje znaky uvedené v takovém zékoné.

STRET ZAJMU
Situace, kdy osoba, kterd ma rozhodovat, je pfimo ¢i nepfimo osobné
zainteresovana na vysledku svého rozhodnuti.

OSOBNIi ZAJEM

Takovy zajem, ktery pfinasi subjektu tohoto zajmd osobni vyhodu nebo
zamezuje snizeni pfipadného majetkového ¢&i jiného prospéchu. Soukromy
zajem pritom zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro dotéenou osobu, jeji rodinu,
osoby blizké a dalsi pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi ma vztahy nebo
na néz ma blizké vazby.

VEREJNY ZAJEM
Tento zajem jsou subjekty zajma osobnich povinny prosazovat ¢i hajit z titulu
svého postaveni ¢i funkce.



UPLATEK

Neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo mé dostat urcité osobg, na které tato nemé
narok.

KORUPCE

Zneuziti postaveni, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti

pfi rozhodovani. Je motivovadno snahou po materidlnim zisku nebo jinych
vyhodach, a to v dusledku pfedchoziho pochybeni v rozhodovacim a fidicim
systému.

NEMORALNI JEDNANI

Rozpor s dobrymi mravy, tj. se souborem hodnotovych kritérii, ktera jsou
velkou vétSinou spole¢nosti sdilena a pokladana za slusné, spravné a etické
jednani. Cilem nemoralniho jednéani je nedtvodné nerespektovani ¢i dokonce
poskozovani cizich zajma.

PROTIPRAVNI JEDNANI

Jednani, které je v rozporu s objektivnim pravem (textem pravniho predpisu),
véetné jednani, které jej jakymkoliv zplisobem obchazi (nereflektuje smyslu
a Ucelu pravniho predpisu). Protipravnim jednanim se rozumi i naplnéni
skutkové podstaty pfestupku nebo trestného ¢inu.

NAVYKOVA LATKA

Alkohol, omamné latky, psychotropni latky a ostatni latky zpUsobilé nepfiznivé
ovlivnit psychiku ¢lovéka nebo jeho ovladaci &i rozpoznavaci schopnosti

a socialni chovani.

DISKRIMINACE

Neodudvodnéné znevyhodnéni jedince, zejména kvali jeho rase, ndbozenstvi,
sexudlni orientaci, narodnosti, plivodu, politickym nebo oborovym ¢innostem
nebo jejich véku, pohlavi nebo jakémukoli postizeni.

OSOBNIi UDAJE

Veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé.

DISCIPLINARNi/SPRAVNI/TRESTNi ODPOVEDNOST
Schopnost zaméstnance TSK unést (akceptovat) sankci za nasledek,

tj. zavinéné poruseni povinnosti, které vyplyva z internich ¢i pravnich
predpisy, a to véetné vSech materialnich ¢i jinych negativnich dasledk(
v jeho osobni sfére.

ZAVINENI

Vnitini psychicky stav osoby ke skute¢nosti, ktera v pri¢inné souvislosti

s jejim jednanim nebo opominutim nastala. V zakladu se rozliSuje zavinéni
z nedbalosti a mysIné zavinéni.
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CV) /A\ST 5 ZAVERECNA USTANOVENI

5.1 CASOVA PUSOBNOST

Na pravni vztahy vzniklé pfede dnem uginnosti Etického kodexu se

pouziji dosavadni predpisy. K obecnym zasadam jako jsou zdkonnost,
predvidatelnost, zdkaz diskriminace, rovné zachazeni, osobni odpovédnost

a proaktivita, které plati bez ohledu na verzi vnitfniho pfedpisu, v8ak bude
pfihlizeno i u pravnich vztah( vzniklych pfede dnem Ggéinnosti tohoto Etického
kodexu.
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Spole¢nost Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s. (, TSK" nebo
~Spolecnost"), jeji zaméstnanci a vedeni, spole¢né odmitaji a netoleruji
jakoukoliv formu korupéniho jednani. V zajmu boje proti korupci, podpory
kultury transparentnosti a fizeni korupénich rizik, ¢ini Spole¢nost veskeré
nezbytné kroky k nastaveni a pfijeti vS§ech Gu€innych opatfeni protikorupéniho
systému podle mezinarodné uznavané ISO normy 37001 (,ABMS"). Pozadavky
ISO 37001 jsou systematicky zavadény tak, aby respektovaly charakter, ¢innosti
a kulturu TSK, resp. aby protikorupéni opatreni byla pfimérena a efektivni.

Zaméstnanci TSK maji povinnost dodrzovat tato protikorup&ni opatieni za
Uc¢elem vytvoreni podminek pro eliminaci korupéniho jednani ve Spoleénosti.

Pravidla chovani

TSK vytvofila protikorupéni pravidla chovani, ktera reflektuji pozadavky
a imperativy vyplyvajici z pravniho fadu Ceské republiky.

Zakladni pravidla chovani jsou obsazena v (1) Etickém kodexu (tj. ve verzi pro
zaméstnance TSK a pro dodavatele a obchodni partnery) a (Il) Compliance
programu, jsou zavazna pro nejvy$8i management, v§echny vedouci i bézné
zaméstnance TSK a i pro kazdého, kdo bude s TSK v obchodnim vztahu.

Je zcela nepfipustné, aby kdokoliv ze Spole¢nosti jednal korupéné v jakékoliv
podobé. Zaméstnanci TSK nikdy nepfijimaji, nenechavaji si slibit a nepozaduji
jakoukoliv odménu materialni i nematerialni povahy od nikoho, véetné
zaméstnancU, obchodnich partner( ¢i dodavatelt za Géelem necestného
ovlivnéni jejich chovani a jednani. Stejné tak ani sami Uplatek v jakékoliv jeho
formé nikomu, v€etné Urfednich osob neposkytuji, nenabizeji ani neslibuji.

Nejvy$§i management Spole¢nosti, vSichni vedouci zaméstnanci i bézni

zaméstnanci proto spole¢né deklaruji, Ze jménem Spolecnosti:

nepfijmou, nenechaji si slibit, ani nebudou pozadovat od nikoho Uplatek;

* neposkytnou, nenabidnou, ani neslibi nikomu uplatek;

» budou predchazet, resp. se neocitnou v konfliktu zajm;

* nebudou U¢astnikem nepfimého Uplatkarstvi, pfi kterém by nabizeli nebo
obdrzeli jakykoliv Uplatek prostfednictvim treti osoby.

Proti t&m, ktefi nebudou pravidla Spole&nosti respektovat, je jeji vedeni
pfipraveno dlirazné zasadhnout. Poruseni pravidel mGze mit disciplinarni
dasledky (pro zaméstnance) nebo ukonéeni smluvniho vztahu (pro
obchodniho partnera), véetné mozného vymahani vzniklych skod a ozndmeni
jednani statnim organam.

Spole¢nym Usilim TSK je cestou U¢innych opatieni zcela odstranit ¢i
v maximalni mife omezit pfilezitosti pro vznik korup&niho jednani, a to jak ve



Spoleénosti, tak i v pravnich vztazich, do kterych TSK vstupuje. Dliraz pfitom
bude kladen i na prevenci, odhaleni a dikladné progetteni korup&niho jednani
a vytvoreni takového prostiedi, které bude transparentni jak vic¢i vefejnosti, tak
i vi¢i zaméstnancdm a obchodnim partnerim/dodavatelim.

Za Géelem dosazeni priorit a cili Etického kodexu a Compliance programu,
resp. i jinych internich predpisu z této oblasti, jakoz i nastaveni jejich ramce
a revidovani dosazeni protikorupénich cilt Spoleénosti, prohlasuji vichni
zaméstnanci TSK, Ze:

» se chovaji Cestné a eticky;

« chté&ji zarucit, ze nebude dochézet k prosazovani osobnich zajmu
jednotlivell na Gkor Spoleénosti;

» cht&ji pomoct zabranit jakémukoliv korup&nimu jednani, pfipadné jej véas
odhalit a G€inné na né&j reagovat;

+ chtg&ji zvysit dlvéryhodnost Spoleénosti a chranit jeji dobré jméno, resp.
prispivat k dobrému jménu prazské samospravy jakozto celku (bez ohledu
na politickou pfislusnost);

+ usiluji o prohlubovani pfiznivé firemni kultury a protikorupéniho povédomi;

» budou aktivné podporovat vytvoreni funkéniho protikorupéniho systému
a jeho kontinualni zlepSovani;

+ chtéji v pfisluSnych obchodnich kruzich posouvat Spole¢nost mezi nejlepsi
a jit ostatnim prikladem.

Pro dosazeni Uspésné strategie fizeni rizik spojenych s korupci a Uplatkarstvim
buduje TSK systém vnitfnich kontrol, mechanismu a procesu, které vytvareji
efektivni obranu vaéi korupénimu jednani jak zaméstnancd, tak i tfetich osob.

Kazdy zaméstnanec TSK, ktery by mél podezrenti, Ze kdokoliv z jeho koleg,
bez ohledu na funkci, kterou ve Spole¢nosti zastava, nebo zakaznik ¢i
zastupce obchodniho partnera, jedna korupéné, at na tuto skute¢nost
neprodlené upozorni. Ozndmeni mize udinit bud spolu s vlastni identifikaci,
nebo anonymné. Kazdému, kdo odmitne jednat korupéné, poskytne TSK plnou
podporu. Zpisob oznamovani (komunikaéni kanaly) stanovi jiny interni predpis
Spole¢nosti.

Garantujeme pfitom, Ze zadny z oznamovatell nebude vystaven postihu ani
znevyhodnéni za to, Ze nahlasi podezieni na korupéni &i jiné neetické jednani,
coz se tyka i jeho pfipadnych pfibuznych nebo osob blizkych.

Veskera podezieni je mozno oznamovat prostrednictvim uréenych kanald,
které jsou dostupné na webovych strankach Spole¢nosti. Rovnéz je mozné
pfimo oslovit vedouciho oddéleni interniho auditu a compliance, ktery je
odpovédny za zajisténi disledného a nestranného prosetieni vSech podnétt
a iniciovani krokl k napravé. Vedouci oddéleni interniho auditu a compliance
poziva nezavislého postaveni a méa primy pfistup k prfedstavenstvu, dozor&i
radé a vyboru pro audit.
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